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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


मत्राम पोर्ट ट्रस्ट 


( पवन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 8 जून , 1989 


मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (निवृस्ति पूर्व यरिंग और. अंतरण 
चिकित्मा सुविधा अंशदान ) विनियम 1989 

( मी . मी . एफ . 249664877एस ) 
मद्राम पोर्ट ट्रस्ट , महापलम ग्यास अधिनियम 1983 ( 1963 का 
38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हए निम्नलिखित 
विनियम को बनाया है । अधिनियम की धारा 124 के प्रधीन जो मनु 
मोबनार्थ केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत । 


सा . का . नि . 605 ( अ ) :-- केन्द्र सरकार, महापत्तन ग्यास अधि . 
नियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के 
साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, मद्राम पोर्ट न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस प्रधि 
सूचना के साथ संलग्न अनसूची में मद्राम पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (निवृस्ति 
पूर्व बहिरंग व अंतरण चिकिश्मा मुषिधा के लिए अंशदान ) विनियम , 
1989 का अनमोदन करती है । 


1 ला शीर्षक : 

इन विनियमों को "मद्रास पोर्ट दृस्ट कर्मचारी (निवृति पूर्व बहिर ग 
व अंतरण चिकित्सा सुविधा के लिए अंशदान ) विनियम 1989 कहा 
जाए । 


2 लागू होने की सीमा । 


___ 2. उक्त विनियम , इम अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशम 
की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

[ फा , मं . पी . प्रार- 1 2016/ 12/ 88-पीई I ] 

योगेन्द्र नारायण , संयुक्त सचिव 


( क ) ( 1 ) मद्राम पोर्ट ट्रम्ट के नियूल कर्मचारी और उसके पति। 

पत्नी 
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(ग ) अगर एक निवृत्त कर्मचारी या मरे हा कर्मचारियों के पति 

पस्नी एक बार का निर्धारित एक राशि का भशदाम म वेगें 
तो उनके लिए हम विनियम की सुविधा स्वीकार्य नही । 


( ग ) फिसो भी प्राधार पर एक बार दिया गया, एक राशि का 

अंशदान नहीं लौटाया जाएगा । 


4. पंजीकरण : 


( 2 ) कर्मचारी जो वस साल सेवा में रहकर सेवा कान में ही 

मर गया और परिवार पेंशन के लिए योग्य है, उसके पति 

पत्नी 
( 3 ) निवृत्त हो जाने के बाव मर गए कर्मचारियों में पति पत्नी 

जो सरकारी या निजी उपक्रम के अधीन कोई चिकित्सा सुविधा 
योजना मे स्वयं प्रारक्षित के रूप में म पाते, इन सब के लिए 

यह विमियम लागू होता है । 
( ख ) मद्वारा पोर्ट ट्रस्ट के मिवृत्त कर्मचारियों का इम विनियम से 

सम्बन्ध : 
( 1 ) सेवा विनियम लागू होने से अधिवर्षिता आयु पर पार करके 

वर्ग - 1 से बर्ग- 4 सक के मद्राम पोर्ट ट्रस्ट के सभी वर्गों के 

जो कर्मचारी विस्तृत होते है । 
( 2 ) 50 वर्ष की भायु पूरा करके वर्ग- 1 और वर्ग- 2 के जो कर्मचारी 

भावश्यक सूचना देकर निवृत्त होते हैं मा वेतन और भस्तों 
में ऐमा सूचना या पावश्यक सूचना या बेतन और भस्तों के 
पवले में सूचना देकर मिवरल हो आए और वर्ग- 3 और वर्ग 
के जो कर्ममारी 55 वर्ष की मायु पूरा करके भाषश्यक सूचना 
पेकर नियुल होते हैं या बेसम मौर भत्तों के यवले में ऐमा सूचना 
या प्रावश्यक सूचना या वेतन और भत्तों के अदाने में सूचना 

देकर निवृत्त हो जाए । 
( 3 ) वर्ग पर ध्यान दिए बिना चिकित्सा के आधार पर जो फर्म 

चारी सेवा के लिए असमर्थ माना जाता है और जो मद्रास 

पोर्ट ट्रस्ट में 15 वर्ष की लगातार सेवा मे रहा था । 
( ग ) इन विनियमो के अधीन चिकित्सा सुविधाओं का लाभ उठाने 

के लिए निवृत्ति होने के एक माह के अन्दर एक सदस्य के 
रूप में नामांकन विकल्प देना चाहिए । निवृत्त कर्मचारी या 
आश्रम को जो पहले ही निवृत्त या वस साल सेवा में रहकर 
भर गया या 10 वर्ष की लगतार सेवा मे रहकर चिकित्सा 
के प्राधार पर सेवा के लिए प्रममयं माना गया है , इन विनयमों 
को लागू होने की तारीख मे तीन महीने के अन्दर इस विकल्प 
का प्रयोग करना चाहिए । 


( क ) दिए गए विवरणी का सत्यापन करने के लिT मिम विभाग 

से कर्मचारी निवरत /असमर्थ या उनके भर जाने पर उसके पति/पत्नी 
के लिए इस विनियम के अधोम चिकित्सा सुविधा के लिए निर्धारिम 
प्रपत्र - " फ ( संलग्न ) की अनलिपि विभागीय प्रधान को तयार 
करनी चाहिए । निवृत्त कर्मचारी या उसके पति / पत्नी के दो 
फोटो पावेदन पत्र प्रस्तुत करने ममय विभागीय प्रधान को अपने 
साहित । प्रपत्र के अनुबंध " " ( मंलग्न में यह घोषणा येना 
है कि वह कोई सरकारी या निमी उपक्रम में लाभदायक 
मौकरी नहीं कर रहा/रही हैं या किसी चिकित्सा सुविधा 
योजना के अधीन न माता है । इसे उपर अन च्छेद में बसायी 
गयी एक गणि मी अंशदान की रमीद भी देनी चाहिए । 
हर सास अप्रैल एक को यह घोषणा झा भयक गण होना चाहा । 


( ख ) विभागीय प्रधान आवेदन पत्र प्राप्त करते ही विभाग में 

मभिलेखा के संदर्भ में उसमे दो गई विषग् - सूची की 
संवीक्षा करके मुख्य चिकित्सा अधिकारी को भेजेगा । विभागीय 
धान या कोई अधिकारी को आवेदन पत्र मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी को मेंजते समय इस प्रकार से प्रमाणित करना 
चाहिए : 
इस विभाग में उपलब्ध अभिलेखों में संदर्भ में मैंने स्वयं 

प्रावेदन में दी गई विषय सूची का सत्यापन की है और 
यह प्रमाणित करता हूँ कि प्राश्वमा मद्रास पोर्ट ट्रस्ट 
कर्मचारी (निवृत्ति पूर्व बहिरंग और अंतरण पिकिस्मा 
सुविधा अंशदान ) विनियम 1988 के प्रधान सुविधा 
के लिए हकदार है " 


3. अशावाम : 


( ग ) अगर प्रावेदक इस विनियम के प्रधान सुविधा के लिए हकदार 

मही तो , विभागीय प्रधान को से लिखिम रूप मे सूचना 
देनी चाहिए । 


( क ) इन विनियमों के अधीन एक सदस्य के रूप में इम घिमिस्सा 
सुविधाओं का लाभ उठामा स्वैच्छिक है । मिवृत्त कर्मचारी या मरे हुए 
कर्मचारियों के जीवित पत्ति/ पत्नी जो निवृत्ति सुविधाओं से कटौती के 
रूप में या नकद रूप में भुगतान करते हैं , वे स्वयं या पति /पत्नी के लिए 
इन विभिम विनियम के अधीन चिकित्सा सुविधाओं का ला उठा 
सकते हैं । बोर्ड द्वारा समय समय पर एक राशि का अंशवाम का रझम 
निर्धारित किया जाएगा । 


( घ ) अगर प्रायवक्षा इग विनियम के अधीन मुविधा के लिए हवादार 

नहीं तो विभागीय प्रधान की सलाह पर प्राथेदक को उसके 

द्वारा दी गई एक राशि का भुगताम लौटाया जाएगा । 
( स ) विभागीय प्रधान से संस्तुति प्राप्त होते है । मख्य चिकित्मा 

अधिकारी निवस्त/ असमर्थ कर्मचारी या उसके पति/परमी को 
निर्धारित प्रपन्न अनुबंध " ख " ( संग्लन ) मे एक फोटो को प्रति 
विपकाया हुम्रा पहचान पत्र प्रदान करेगा । 


कर्मचारी का वर्ग 


एक राशि का अंशदान का रकम 


- 


- - 


ए . 


1200 


बग - 1 
वर्ग - 2 
वर्ग- 3 


900 


600 


वर्ग- 4 


500 


टिप्पणी : विनियम वो और तीन ( 1 ) के लिए वर्ग -1, वर्ग- 2 और 

बर्ग 3 का एक ही अर्थ होता है, जो क्रमानुसार मद्रास पोर्ट 
ट्रस्ट कर्मचारी (नियुक्ति , तरक्की आदि ) विनियम 1977 मे 
सौंपा गया है । कर्मचारी द्वारा उनके निवृत्ति मृत्यु चिकिस्मा 
असमर्थता के समय जो पद धारण किया गया था उसके आधार 
पर ही वास्तविक वर्गकरण होगा । 


( 1 ) प्रगर निवृत्त कर्मचारी या उसके पनि / नी कोई गरकारी / 

निजी उपक्रम में लाभदायक नौकरी पर है और उपक्रम की 
चिफिरमा सुविधा योजना के प्रधान प्राने है ता उसे लिखित 
रूप में मा चिकित्सा अधिकारी को बता देना चाहिए । 
मूचना मिलते ही मुख्य चिकित्सा अधिकारी जारी किया गया 
पहचान पत्र को निरस्त करने के नि ! अावण्य स. कानाई 

करेगा । 
( छ ) हर माह मार/निरस्त किए गए पहबान पदो पत्रों का मास 

मामिक विवरण वित्तीय गहला कार और मख्य ले वा अधिकारी 
को प्रगामी महीने के दस नारीख के पहले मेजना चाहिए । 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- - - - 


- 


( ड ) समय प्रधिकतम पांच थय्य निवृत्त कर्मधारो या उसके पति / 

पत्नी के लिए आरक्षित किए जाएंगे और जोषित कर्मचारी 
और उनके आश्रितों के अधिमान के अनुसार निवत्त कर्मचारी 
सौर उनके पमि/ पत्नी की पाबंटित किए आएंगे । 


( ज ) प्रावन पत्र और राशि का अंशवान प्राप्त करते ही मद्रास 

पार्ट ट्रस्ट का भय चिकित्सा अधिकारी का एक पंजीकरण 
गख्य निवृत्त कर्मचारी या उसके पति /पत्नी को प्रदान करेगा , 
इसके आधार पर ने एक प्रीषधालय प्रायंटन किया जाएगा , 
जहां उसे पंजीकरण करना चाहिए । निवृत्त कर्मचारी या उसके 
पति/पत्नी को पायंटन किया गया प्रोपधालय में ही पंजीकरण 
करना चाहिए, में दूसरे कोई प्रौषधालय का स्वीकार नहीं 
करना चाहिए । 


( 4 ) अगर आरक्षिन णय्या में कोई निवृत्त कर्मचारी या उसके 

पति/ पत्नी भी न हुए तो उन शय्या जीवित कर्मचारी और 
उमके प्राश्रितों को माबंटित किए जाएंगे । 


पजीकृत औषधालय में ही उसकी बहिरग मिकित्सा हाभिरी और इलाज 
होगी । प्रौषधालय के निर्देशान मार मनाम पोर्ट ट्रस्ट असताल में बहिरंग 
चिकित्मा हाजिरा पीर नाज होगी । प्रामास्मिक अवसर पर मुख्य चिकित्सा 
प्राधिकारी के निर्देशानुसार मद्रास पोर्ट दरट अस्पताल में बहिरंग चिकित्मा , 
हागिरी पौर इलाज के लिए स्वीकार किया जाए । 


( छ ) इस प्रकार प्रारक्षित पांच शय्या में कोई जीवित कर्मचारी 

या उमके प्रारक्षित पषि को आमंटन मिलने पर अगर कोई 
निवृत्त कर्मचारी का या उपके पति /परमी को भी आवश्यक 
हो तो भी उसे नाविन कर्मचारी या उसके पति /पत्नी को महीं 
निकाया जाएगा । 


5 . कार्यक्षेत्र । निम्नलिखित शते का पालन , रफे अंशवान का 
भुगतान करने पर नियल कर्मचारी और उसके पति /q । को भी सेवा में 
रहने वाले कर्मचारियो के समान ही चिकित्सा हाजि । और इलाज उपलध 


( ग ) प्रारक्षित पांच शय्या में भी हो आने पर भी म चिकित्सा 

अधिकारी के निर्णयान मार निवृत्त पर्मधारी या उसके पति /पत्नी 
को मापात अवस्था में मद्रास पोर्ट मस्पताल में भर्ती करना 
पडा तो, उसे भती किदा जाएगा और उसकी पूनतम अवधि 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी द्वारा सीमित को आएगी । 


होगी । 


( अ ) निवृत्त कर्मचारी या उसके पति/पत्नी के लिए अस्पताल गासे 

सेवा और ट्रस्ट को डाक्टरों का इलाज घर पर नहीं होगा । 


6. विनियम के लिए खर्च . इस निधि के अधीन निवृत्त कर्मचारी 
या उसके पति/पत्नी से लिया गया अंशवान और दूसरे खर्च मद्रास पोर्ट 
ट्रस्ट कर्मचारी कल्याण निधि में जमा किया जाएगा और चिकित्सा सुविधा 
वर्ष इस निधि से लिया जाएगा । 


( क ) रोगात्मक, जीवाण , विज्ञानात्मक, विकिरण चिकित्मा मक 

( एकसकिरण फोटो शामिल ) या दूसरे तरह के जाँच ( ई . सी . 
जी . पार अतिशय का बारीग जाप शामिल ) प्रादि बहिरंग 
चिकित्मा हाजिरी और इलाज में प्रा जाते हैं, उप मुख्य 
चिकित्मा /मरु विकित्सा अधिकारी जरुरी समसने पर उपकरण 
और सुविधा प्रों को बढ़ाकर पौषधान में 4 बहिरंग अस्पताल 
विभाग में उपलब्ध करा सकते हैं । अगर उप मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी/ मुख्य चिकित्सा अधिकारी र प्रहरी मममा जाने 
पर पफिसीकाम तेरापी, रेन्टल ट्रीटमेंन्ट, हेपरवेरिफ ट्रीटमेन्ट 
सुविधानुसार श्रीषधालय पा बहिरंग अस्पताल विभाग में विवा 
जाए । 


7. 

( क ) विनियम । ( क ) में दिया गया घोषणा नवीकरण का स्तर 
वायित्व निवृत्त कर्मचारी/ उसके पति/ पत्नी का है । 

( ख ) इस विनियम के अधीन पाने वाला निवरत कर्मचारी वा उसके 
पति पत्नी सरकारी या निजी उपक्रम में लाभदायक मौकरी में रहकर उसके 
अधीम चिकित्सा सुविधा उठा रहे हैं, ऐसा पता चलने पर उससे 
पूर्य चिकित्सा इलाज बहिरंग पर पाँच प्रतिशत वण्ड के साथ पकड़ा 
जाएगा और उसे इस विनियम के अधीन सुविधा उठाने का कोई हक 
नही होगा । 
8. विविध : 


( ख ) अगर किसी अन्वेषण के लिए बाहरी परामर्शवाप्ता , अभिकरण 

अस्पताल का वा नर्मिग हाम का कोई संदर्भ प्रावश्यक है तो 
उसका पूरा खर्चा निवृत कर्मचारी या उसके पति /पत्नी द्वारा 
उठाया जाना चाहिए और उस खर्च को भारी परामर्शवाता 
अभिकरण, अस्पताल वा नर्सिग होम में सीधा भर देना चाहिए 


( ग ) प्रापात काल में निवृत्त कर्मचारी या उसके पति/पत्नी की 

यास मद्रास पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल में भर्ती पी . इलाज को दिया 
दिश मा निग्ननग अवधि आवश्यकतानुसार मा चिकित्सा 
अधिकार IT निर्धारित किया जाना चाहिए । 


( क ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी यह आश्वस्त करता है कि पहचान 
पन्न रखने वाला व्यक्ति ही चिकित्सा सुविधा उठा रहा है । 

( ब ) अनुबंध " प " ( संलग्न ) के समान मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
को एक रजिस्टर में इस विनियम के अधीन सुविधा उठाने वाले व्यक्तियों 
का भाम लिखना मावश्यक है और वित्तीय सलाहकार और मुख्य 
लेखा अधिकारी या इसके द्वारा नामित किसी अधिकारी को समय 
समय निरीक्षण के लिए यह रजिस्टर उपलब्ध कराना होगा । 


( घ ) मद्राय पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल और विधालय से मिधारित किए 

जाने वाले दयाश्या पोर इंजेभसमे अगर गद्रास पोर्ट ट्रस्ट अस्प 
गान पीर प्रौषधालय में उपलब्ध है तो उसे बाहर से खरांवकर 
पना नाहिए और जो जागरूर पिकिस्सा अधिकारी/मस्थ मिनिस्मा 
अधिकारा/ विधिवत प्रमाणित किया गया नफद मेमो/रसायो 
निल वन पर लेखा विभाग से प्रतिपूर्ति को पाएगी । 


9. निवर्जन : 

विनियम के निवर्जन में कोई सन्देह उठा तो मद्रास पोर्ट ट्रस्ट के 
अध्यक्ष से निर्देश लेना चाहिए और उनका भन्तिम निर्णय होगा । 
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अनुबन्ध - -- 


मद्रास पोर्ट ट्रस्ट 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी विनियम 1989 (निति पूर्व पहिरंग व अन्तरण चिकित्सा सुविधा अंशवान ) के लिए दाखिला आवेदन पत्र 
1. निवृत्त कर्मचारी का नाम 

: श्री / श्रीमती 
2 . ( क ) वर्ग पौर पद माम 

( ख ) स्टाफ सं ./ पी . पी . प्रो . सं . 

( ग ) विभाग 
4. तारिक - ( 1 ) नियुक्ति 

( 2) मिवृत्ति 
4. अन्तिम वेतन 
6 . जीवित पति /पत्नी का नाम 


नाम 


सम्बन्ध 


जन्म तिथि 


प्रायु 


- - - - 


- - - 


- . 


- - 


6. भावेदक का माम 


7. स्थायी पता 


( मावेवक का हस्ताक्षर ) 


टिप्पणीः इस विनियम में दाखिल होने वाले सदस्यों का फोटो - यो प्रति समेत । 


मद्रास पोर्ट ट्रस्ट 
मद्रास पोर्ट ट्रस्ट फर्मचारी विनियम 1989 ( fनिवृत्तिपूर्व बहिरंग मोर मंतरण चिकित्सासविधा ग्रंशवान ) 


पहचान पत्र संम्मा . . . . . 


भी / श्रीमती 


1. निवृत्त कर्मचारी का नाम 

: 
2. जीवित पति पत्नी का नाम 
3. निवृत्त होते समय पदनाम , विभाग का नाम और स्टाफ 

सम्पापी. पी . मो . संख्या के साथ 
4. निवृत्ती तारीख 
5. मन्तिम वेतन 


8. प्रशदान का वर 


7. पहषान चिन्ह 


: 
: 


( 1 ) 
( 2 ) 


8. भुगतान सम्बन्धी विवरण : 


( 2 ) 
( 3 ) 


8. निवृत्त कर्मचारी / पावेषक का हस्ताक्षर . . . . . . . 


10. रबर स्टाप के साथ विभागीय प्रमुख का हस्ताक्षर 
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भारत का राजपत्र . प्रसाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - -- - - - 


-- 


:: . - . 


_ 


- 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- . _ 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . - 


. . . . --: 


" अनुषंग " 


मद्राम पोर्ट ट्रस्ट 


वर साग्न पहला अप्रैल मद्रास पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी विनियम 1989 ( निवृत्तिपूर्य बहिरंग व भन्तरण चिकित्सा सुविधा अंशवान ) में दाखिल होते 

ममय निवृत्त कर्मचारी द्वारा भरा गया घोषणा 
1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अनुभाग का स्टाफ स . . . . . . . . . . • पद नाम . . . . . . . . . . · का अधोहस्ताक्षरी में . . . . . . . . 
मोर्ड की सेवा से दिनांक . . . . . . . . . . . . को निवृत्त हो गया/ गयो, त दसुमार में यह घोषणा करता/करती ह कि मैं किमी मरकारी या निजी उपक्रम 
में काम नहीं कर रहा / रही हूं मैं किसी चिकित्सा सुविधा योजना के अधीन मही आ रहा/ रही हूं । 

2. ( जो पब्लिक या प्राईवेट विभाग में लाभवायक नौकरी पर है, उसके लिए ) 
दिनाक . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . • • को मैं यह नौकरी पर दाखिल हुआ और मेरी नौकरी की अवधि दिनांक . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . से 
दिनांक . . . . . . . . . . . . . . . . . , तक होती है । मुझे पता है कि मद्राम पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी विनियम , 1988 (निवृत्तिपूर्व बहिरंग व अम्मरण चिकिस्सा 
सबिधा अंशवान ) के अनुसार इस नियुक्ति की अवधि में बोर्ड को अस्पताल से मुफ्त इलाज, दवाई और जांच के लिए मै एफवार नही । 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


पहचान पत्र स . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .द्वारा जारी किया गया । 

अनुबन्ध " घ 


मद्रास पोर्ट ट्रस्ट 


मद्राम पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी विनियम 1989 (निवृत्तिपूर्व बहिरंग व अन्तरण चिकित्सा सुविधा अंशवान ) के अधीन न्यास के मख्य चिकित्सा 

अधिकारी द्वारा अनु रक्षण किया जाने वाला रजिस्टर का नमूना 


- - - 


- -- 


- 


- - 


निवृत्त कर्मचारी 

का माम 


निवृत्त कर्मचारी पदमाम स्टाफ नं . और एफ . ए . व सी . ए . प्रो . / सी . एम . प्रो . द्वारा जमा किया गया अंशदान 
परिवार सदस्य विभाग का नाम 
संख्या 

. . . . . . . . से रकम भुगतान की नकद प्रेशदान इकट्ठा 
. . . . . . . सक 

की तिथि रमीप्ट करने वाले 
की अवधि के लिए 

संभ्या अधिकारी के 

हस्ताक्षर 


रुपए 


( 2) 


(३) 


(4) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


. .. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


MADRAS PORT TRUST 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION. 
New Delhi , the 8th June , 1939 


MADRAS PORT TRUST EMPLOYEES (CON 
TRIBUTORY OUTDOOR AND INDOOR MED , 
CAL BENEFIT AFTER RETIREMENT) RECU 

LATIONS, 1989. 


( CCF/ 24966/ 875) 


G .S .R . 605( E ). - In cxercise of the powers confer 
red by sub -section ( 1) of section 124 , read with sub 
section ( 1 ) of Section 132 of the Major Port Trusts 

Act , 1963 ( 38 of 1963) , the Central Government 
hereby approves the Madras Port Trust Employees 
(Contributory outdoor and Indoor Medical Benefit 
after Retirement) Regulations, 1989 made by the 
Board of Trustees for the Port of Madras and set 
out in the Schedule annexed to this notification . 


In exercise of the powers confcrred under Section 
28 of the Major Por. Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , 
the Madras Port Trust Board hereby makes the fol 
lowing regulations, subject to approval of Central 
Government as required under Section 124 of the 
aforesaid Act : 


1 . Short title : 


2 . The said regulations shall come into force on 
the date of publication of this rotification in the Olli 
cial Gazette . 


LF. No. PR- 12016/ 12/ 88 - PE.II 
YOGENDRA NARAIN, Jt. Secy . 


These Rogulations may be called the Modras 

Port Trust Employees (Contributory Out 
door and Indoor Medical Benefit after Re 
tirement) Regulations, 1989 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


= 


= 


- 


- 


- - 


Vice Pletion who dieSurvivinmplos 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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2 . Extent of application : 

ben : its under ihese Rigidilin them 

selves and or their spouses for life . The 
(a ) These Regulations are applicable to (1) retir 

amount of one tinc lumpsuni contri 
ed Madras Port Trust employees and to 

bution will be determined the Board from 
their spouses ( )) surviving spouses of the 

time to time : 
employees who die while in service after 
completion of 10 years of continuous Scr 
Vice in the Madras Port Trust , and is eli 

Class of 

Ainount of lumpsuni contribution 
gible for family pension and (iii ), to surviv 

employees 

Rs. 
ing spouses of retired employees who die 
atter retirement provided he or she is not Class I 

12001 
gainfully employed in the Public Private 

Class II 
Undertaking and/or covered by any medical 

9001 
benefit scheme of the undertaking , either for Class III 

6001 
himself or as dependant. 

Class IV 

300 
(6 ) " Retired Madras Port Trust Employces ja 

- - - - - - - - - - 
relation to these Regulations means - 

Note : ( a ) For the purpose of Rs gulation 2 and 3 ( 1 ), 

the expression " Class I, Class II, Class III 
(i) employees of all classes , viz . Class I, 

and Class IV " has the same meaning as res 
Class II, Class III and Class IV , who re 

pectively assigned to it in the Madras Port 
tire from the Madras Port Trust service , 

Trust Employees (Appointnient, Promo 
on attaining the age of superannuation 

tion , etc .) Regulations, 1977 . The actual 
under the service regulations applicable 

classification will, however, be determined 
to them ; 

with reference to the post substantially held 

by the employee at the time of his /her te 
(ii) Class I and Class II Officers who relire hy 

tirement death medical invalidation . 
giving the requisite notice , or pay u110 
allowances in lieu of such notice , or 
may be retired by giving the requisite 

(b ) The benefit under these Regulations would 
notice or pay and allowances, in llcu or 

not be admissible until a retired employec 
such notice , after attaining the age of 

or his her spouse and in the case of an eli 
Hitty (50 ) years and all Class III and 

gible deceased employee, his /her surviving 
Class IV employees who retire by giving 

spouse has paid the prescribed one- time 
the requisite notice or pay and allowan 

lumpsum contribution . 
ces , in lieu of suc i notice, or are retired 
by giving the requisite notice or pay and 

2 ) The lumpsum contribution once paid , will not 
allowances in lieu of such notice , after 

be refunded on any ground whatsoever . 
attaining the age of fifty five (53 ) years . 
(üi) Employees irrespective of their class, who 

4 . Registration : 
wore medicaliy invalidated from service 
after completion of 10 years of continu 

(a ) The application in the prescribed proforma 
ous service in Madras Port Trust. 

Annexure A (attached ) for the medical 

facilities under these Regulations should be 
(c ) The option to enrou as members for obtaw 

made in duplicate to the Head of Depart 
ing medical benefits under theśc Kegula 

ment from where the employee retired in 
tions stuud be given within a month of the 

validated or in case of his her death , by 
dato of retirement. In the crise of those who 

his /her spouse , for verification of the parti 
have already retired or died while in service 

culars mentioned therein . While submitting 
after completion of 10 years of continuous 

the application , 2 copies of passport size 
service or mcdically invalidated from scr 

photographs of the retired employeeſhis 
vice after comple :ion of 15 years of con 

spouse should also be sent to the Head of 
tinuous service such option should be exca 

Department along with a declaration in the 
ciscd hy the retired employee and/or depen 

proforma Annexur : " C " (attached ) that hel 
dant within three ( 3 ) months front the date 

she is not gainfully employed in any public 
these regulations come into effect or dcath 

private undertaking and or covered by any 
as the case may be. 

medical benefit scheme of the undertaking 

and the receipt of having paid th : lump 
3. Contribution : 

sum contribution referred to in preceding 

para . This declaralion should be renewed 
(a ) To become member for availing medical 

every year on the 1st of April . 
bencilts under these Regulations is purely 
voluntary . Only those retired employees or 
surviving spouse s of doccused einslı yees 

(b ) On receipt of the application by the Head of 

Department the contents of the application 
who make the soyment citer by deduction 

will be scrutinised with reference to re 
from :heir retirement benefits or in cash , of 
the one time lunipsuni contribution set cut 

cords available in that department and for 
below , are eligible for availing jucdical 

warded to the Chief Medical Officer. The 


(c) Thong medicaid 
be fit . In thedied whole contin 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


Head of Department or an Officer appoint 
ed by him , while forwarding the applica 
tion to the Chief Medical Officer , should 
certify on the application as detailed here 
under : 


" I have personally verified the rontents of 

the application with reference to records 
available with this department and it is 
certified that the applicant is eligible for 
the benefit under the Madras Port Trust 
employees ( Contributory Outdoor and 
indoor Medical Benefit after retirement ) 

Regulations, .. .... ... 
( c) In case it is found that the applicant is not 

eligible for any benefit under these Regula 
tions, he should be intimated so , in writing, 

by the concerned Head of Department. 
(d) If the applicant is found not eligible for 

benefit under these Regulations the lump 
sum payment made by him will be refund 
ed to him on the basis of the advise of the 

respective Head of the Department. 
(e ) On receipt of the recommendations from the 

Head of the Department, the Chief Medical 
Officer will issue to the retiredlinvalid em 
ployee or spouse as the case may he an 
identity card in the prescrihed proforma 
Annexure B (attached ) - with a copy of 
photograph duly pasted on it The second 
copy of the photograph should be pasted 
on the application and kent for records 
The cost of the identity card . if anv . should 
be borne by the retired employee spouse . 


cal Officer, he she shall not be accepted 
at any other dispensary . He she will be 
entitled to outdoor medical attendance and 
treatment only at the dispensary where 
he/she is registered . The outdoor medi 
cal attendance and treatment at the Mad 
ras Port Trust Hospital, shall be admissi 
ble only on a reference from the dispensary 
to the Hospital. However , in emergencies 
and at the discretion of the Chief Medical 
Officer , he she may be accepted for out 
door medical attendance and treatment at 

the Madras Port Trust Hospital direct . 
5 . Scope : 

On payment of contribution , the medical atten 
tion and treatment will be made available to retired 
employees and their spouses on the same scale and 
conditions as is normally admissible to empoyecs in 
service subject to the following conditions : 
( a ) Outdoor Medical attendance and treatment 

includes such pathological , bacteriological, 
radiological (including taking of X Ray 
Plates ) or other methods of exaniination 
(including ECG and ultrasound scanning) 
as the Deputy Chief Medical Officer Chief 
Medical Officer may consider necessary and 
to the extent that the equipment and facili 
ties are available at the dispensary or out 
patient department of the Hospital. It will , 
if so considered necessary , by Deputy Chief 
Medical Officer Chief Medical Oficer also 
include such physical therapy, dental 
treatment, hyperbaric treatment as may con 
veniently be given at the dispensary or out 

patient department of the hospital. 
(6 ) If, for any investigations, reference is requir 

ed to an outside consultant, agency, hospi 
tal or a nursing home, the entire charges 
therefor should be borne by the retired em 
ployee his /her spouse and paid directly by 
him her to the outside consultant, agency , 

hospital, nursing home, as the case may be . 
( c) If in the course of medical examination of 

a retired employee his her spouse an emer 
gency arise necessitating hospitalisation 
in the Madras Port Trust Hospital, such 
hospitalisation should be limited to the 
minimum period considered necessary by 

the Chief Medical Officer . 
(d ) Such medicines and injections as may be 

prescribed at the dispensary or Madras Port 
Trust Hospital will be suppled without any 
charge if they are available from the stock 
of medicines and injections maintained at 
the dispensary or the hospital. If any me 
dicines and injections are not available at 
the Madras Port Trust dispensarv or hos 
pital, the same should be purchasen bv 
him her at his her own cost initially and he 
she will be reimbursed by the Accounts 
Departo ents, the cost involved on produci 
tion of the cash memo/receipted hill. duly 
certified by the Deputy Chief Medical Offi 
cer Chief Medical Officer . 


(f) If the retired employee or his snouse in case 

of death of employee is gainfully emploved 
in publicinrivate undertaking and covered 
by any medical benefit scheme of the under 
taking, or on the death of the beneficiarv 
under those Regulations , the fact should 
be intimated to the Chief Medical Officer 
immediately in writing by the retired emo 
loyeelspouse or by the next kin of the de 
ceased , as the case may he On receint of 
such information , CMO should take neces 
sary action to cancel the identitv card issu 

ed to him /her. 
( g ) A monthly return in respect of such iden 

tity cards issued cancelled during the 
month , should be sent to the Financial Art 
viser and Chief Accounts Officer on or be 
fore 10th of the succeeding month 


(h ) On receipt of the application and the himo 

sum contribution the Chief Medical Officer 
of the Madras Port, Trust should rrant the 
retired emplovee or surviving spouse as the 
case may be a registration number and shall 
at his discretion , allot him her a dismansary 
at which helshe should he registered The 
retired employee and his /her enouise shall 
he eligible for registration only at le Nina 
nensary to which helshe is allot 1 mnd 
expect at the discretion of the Density 
Chief Medi- cal Officer or the Chief Media 
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(c ) A maximum of five (5 ) beds at a time will 7. Penalty : 

bo reserved for retired employees and /or 
spouses and these beds will be allotted tror 

(a ) The renewal of the declaration referred to in 
rotired employees and/or spouses in prefer 

Regulation 4 ( a ) above is the sole responsi 
cnce to serving employees and their depen 

bility of the retired employee his spousc as 
dants. 

the case may be. 
( f) If all or any of the beds reserved for retired 

(b ) if a retired employee his spouse Spouse of 
employees and/or spouses are not occupied , 

the eligible deceased employee who have 
the unoccupied beds may be allotted to ser 

enjoyed benefit under these Regulations 
ving employees and their dependents , 

under one time luinpsum payment is subse 
(g ) A serving employee and /or his dependant 

quently found to be gainfully employed in 
who is allotted a bed from out of the afort 

the public private undertaking during the 
said 5 beds reserved for retired employces 

period in which he/she had vailed thu 
and /or spouses will not be discharged pre 

treatment, the cost of full medical treat 
maturely on the ground that an eligible 10 

ment, the cost of full medical treatment at 
tired employee and /or his spouse subse 

outsiders rate with 5 per cent penalties 

charge will be levied and collected from 
quently requires admission . 

them and they will forfeit the right to avail 
(h ) If the inedical circumstances of a retired 

further ferther benefit under these Regu 
employee or his spouse seeking admission 

lations , 
into the Madras Port Trust Hospital are 
such that. In the judgement of the Chief 

8 . Miscellaneous : 
Medical Officer, he or she needs medical 

(a ) The C .M . O . will ensure that the medical 
attention or hospitalisation as an emer 

facilities are extended only to the persons 
gency , the retired einployec and /or hisiher 

enumerated in th : identity cards , 
spouse may he given admission even in ex 
Cess of the 5 beds reserved for retired em 

(b ) The Chief Medical Officer is required to 
ployees andlor spouses, referr . d to in (A) 

maintain a separate register in the form 
above , but such hospitalisation should be 

shown in Annexure D ( attached )- -- show 
limited to the minimum veriod considered 

ing therein the person persons to whom the 
nccessary by the Chief Medical Officer. 

medical facilities are extended under these 

Regulations and this register will be inade 
(1) Ambulance service and medical attendance of 

available for periodical inspection by the 
Trust s doctors at the residence will not he 

Financial Adviser and Chief Accounts Oth 
available to retired erployees/spouses. 

cer or by an Officer nominated by the Fin 
0 . Expenditure on the Regulations : 

ancial Adviser and Chica Accounts Oficcr. 
The contribution and other charges collected from 

9 . Interpretation : 
retired employeesttheir spouses under these Remila 
tions will be credited to the Madras Port Trust Em When a doubt arises as to the interpretation of 
navees Welfare Fund and the expenditure on 1950 these Regulations the matter will be referred to the 
viding the medical benefit will also be inet from that Chairman , Madras Port Trust , whose decision shall 
Fund . 

be final. 

ANNEXURE A 

MADRAS PORT TRUST 
Anplication FORMfu I vining the Madras Port Trust Empl yucs (Contributory Outdoorand Inc dor MedicalBeni fit Aftei Retirement 

Regulations, 1989 
1. None of ther tirred emol yec ( In hlock latiers ) 
2 . (A ) D sirmation & Clasgofpyst . 

(6 ) StaffN /P .P .O . N . 

( c ) Dop itment 
3. D tc (i) Ann Intwint 

( ii ) Rctiemant 
4 . L st. y Dawn 
5. Nomeofsurviving wife husband . 
Nano 

RI tion Dt. nf Birth 

P . sontAge 


(1) Anturust 
s 


to ret 


VE 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


. . . 


- 


- - 


- --- - 


(ii) 
6 . Nom of the applicant 
7 . Irman - ntaddrras 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


(Siga tii cofthe Applicant ) 


Note : 


Twn copies of the Passport size plintographs of the 
membcre joining these Regulationsmust accompany, 
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Ras --- - - - - 


111 


. 


: 


- 


- - 


- - 


- 


"ANNEXURE B 


MADRAS PORT TRUST 


Madr.ls Port Trust Fivpluy _cx (Contributory Outdoor and Indoor Mzdical Benefiaftei Rutilaf 


Rigulull10n , 1989 


Llentily Curd No, 


. . , . . - . 


1 . Name ofthe retired employee 
2 . Nameofthe surviving wife husband. 
3. Designation on the date ofectircmentwith name ofdepartment 

and staff No . PPO N . 


4 . Date ofRetirement 


5. Lust P . y Drwn 


0 . Ratuor Contribution 


7 . Marks of identification 


SE 


8 . Particulars of payment 


( ii) 
(ii) 


9 . Signature ofRetired employce /applicant- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 . Signature of Head ofthe Department with Rubber Stimp 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ANNEXUREC" 


MADRAS PORT TRUST 


Declaration to be filied by retirsd cmployees at the time of joining the Madias Port Trust Employers ( Control Wory 
Outdoor and IntoorModica B :nefit After Retirement) Regulations, 1989 and the reafteroniston April every year . 


1 . I, the undersigned - - - 

-- Staff No , - - - - - - Designton - - - - - - - ul - - - - - - - - - Department 
tutund from the scavi cofthe Board with uffict from ---- - - - - -do hereby declare that Ium /t aru notumployed inany publlcor private 
Sector Undeitehingand fam ! :mntcovered byany medicalbenefit scheine by such Employer. 


2 . (In thecase of those who adeumplayed guintully in publicor privatuscctor joh ) 


Itook up this jobon --- -- - - - ind mytertu ofarp .vintment is fura period from - - -- -- - - to - - - - - I 
I understand that Iumnjtontitled to free consultation , frce incdicines, lice investigatinn from the Board s Hospitalforduration of this 

punim mal nerth Madras Port Trust Employees (Contributory Outdoor and Indoor MedicalB ; noflt AfterRetireident ) regulation 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Signature 
[ulentity Cuid N . 


Txud by 


- - - - 


- - 


1540 G1/89 - - 2 
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--- 


- 


- 


-- - 


ANNEXURE D 

MADRAS PORT TRUST 
Form of R : gistertu b . Maintained Underthu Madispult TutEmply. _ (Contributory Oulduuland IndooiMJILIB nu fit ifter 
Retirement ) Regulations, 1989 by thu Trust s C .MO 

- - - - 
Name oftho No .of family Desigaution Contuibution de posited with the FALCAO / CMO 

Rimarks 
retired employee . Members Staff No . and - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
including the nameof 

For thy Amount Dutc of Cash Signature 
Totired employcc D - partment period from Rs. payıtnt it ct ipt No. oftho 
to 

Officer 
collecting 
tho 
Contribution 
- - - 


urn 


III 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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